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A Budapesti Fiiggetlen Vizsgakdzpont esélyegyenlGségi és fenntarthatosagi politikaja

A sokszinlség, a jovénkért és az elkovetkez6 nemzedékek jovojéért érzett felelGsségteljes
gondolkodas, illetve a diszkriminaciédmentes cselekvés nagymértékben hozzajarul a szervezetek
sikeréhez, az innovacio és a kreativitds noveléséhez, tovabba a valtozasokra vald gyors reagaldshoz.
Ennek érdekében a Budapesti Fiiggetlen Vizsgakézpont a kovetkezd értékek betartdsat tlizte ki célul:

. Szervezetiink mikodése a kolcsonos tisztelet és az egyenl6 banasmad értékeire éplil, ezért a
sokszinliséget és a kiilonboz6ségek elfogaddsat kiemelt terlletként kezeljik.

. Tajékoztatjuk munkavallaldinkat az egyenl6 banasmadd elvének megvaldsitdsdval kapcsolatos
jogaikrdl, kotelezettségeikrdl, és lehetfséget biztositunk szamukra a munka és a maganélet
egyensulydnak megteremtésére, az élethelyzetiiknek és valasztasuknak megfelel6 egyéni
fejl6désre.

Minden intézményi partneriinket tajékoztatjuk a partatlan és megkiilonboztetésmentes
vizsgaztatasi elveinkrdl az etikai szabdlyzatainkrdl, etikai kédexinkrél.

. A vizsgaztatdsban a jelentkezéstdl a bizonyitvanykiadasig kiilonleges figyelmet forditunk a
biztonsagos, elGitéletmentes és tdmogatd szervezésre, lebonyolitasra.

Partnereinkkel hosszutdvu fenntarthatoé egyiuttm(ikodésre toreksziink.

Dokumentumainkat elektronikus Gton hitelesitjik és kezeljik, informacidinkat honlapunkon
vagy elektronikus Uton osztjuk meg, illetve egyeztet6 megbeszéléseink legtdbbjét online
tartjuk meg.

Minden olyan esetet dokumentaltan kivizsgalunk, mely sérti az esélyegyelGség és a
fenntarthatdsag alapelveit.
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